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编 写 说 明
一、本报告是在学位授权点完成自我评估后，根据自我评估结果和专家评议意见，对学位授权点的全面总结，分为三个部分：学位授权点基本情况、自我评估工作开展情况和持续改进计划。
二、本报告按学术学位授权点和专业学位授权点分别编写，同时获得博士、硕士学位授权的学科或专业学位类别，只编写一份总结报告。
三、封面中单位代码按照《高等学校和科研机构学位与研究生管理信息标准》（国务院学位委员会办公室编，2004年3月北京大学出版社出版）中教育部《高等学校代码》（包括高等学校与科研机构）填写；学术学位授权点的学科名称及代码按照国务院学位委员会和教育部2011年印发的《学位授予和人才培养学科目录》填写，只有二级学科学位授权点的，授权学科名称及代码按照国务院学位委员会和原国家教育委员会1997年颁布的《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》填写；专业学位授权点的类别名称及代码按照国务院学位委员会、教育部2011年印发的《专业学位授予和人才培养目录》填写；同时获得博士、硕士学位授权的学科或专业学位类别，授权级别选“博士”；只获得硕士学位授权的学科或专业学位类别，授权级别选“硕士”。
四、本报告采取写实性描述，能用数据定量描述的，不得定性描述。定量数据除总量外，尽可能用师均、生均或比例描述。报告中所描述的内容和数据应确属本学位点，必须真实、准确，有据可查。

五、本报告的各项内容须是本学位点近5年来的情况，统计时间以本报告撰写时间为截止时间，往前推算5年为起始时间。
六、除特别注明的兼职导师外，本报告所涉及的师资均指目前人事关系隶属本单位的专职人员（同一人员原则上不得在不同学术学位点或不同专业学位点重复填写）。

七、本报告中所涉及的成果（论文、专著、专利、科研奖励、教学成果奖励等）应是署名本单位，且同一人员的同一成果不得在不同学术学位点或不同专业学位点重复填写。引进人员在调入本学位点之前署名其他单位所获得的成果不填写、不统计。
八、涉及国家机密的内容一律按国家有关保密规定进行脱密处理后编写。
九、本报告文字使用四号宋体，字数不超过8000字，纸张限用A4。
学位授权点自我评估总结报告
一、学位授权点基本情况
【本部分由学位授权点根据《学位授权点抽评要素》的主要内容进行编写，但不局限于抽评要素中所列的主要内容。编写时应体现本学位授权点的特色和人才培养水平，相关数据统计、清单列表可以使用图表表示。参考目录如下。】
（一）研究生教育目标与标准
1.研究生培养目标

2.硕士学位授予标准
　　（二）学位授权点学情况

　　1．培养方向
2．师资队伍（各方向带头人、师资队伍职称、学位、年龄等结构。）
3.学科研究（科研项目获批情况，科研经费、科研获奖等。）

4.教学科研支撑（临床实践基地、实验室软硬件建设、经费投入情况；联合培养单位情况等。）

5.奖助体系（奖助项目设置、奖助标准、奖助覆盖面、取得成效等。）
（三）人才培养
　　1．研究生招生及生源情况（报考情况、录取比例、录取人数、生源结构及优秀生源保障措施。）
2．研究生课程建设情况（核心课程、主讲教师情况，课程教学质量保障及改进机制。）

3. 导师队伍规模及结构情况（导师队伍遴选、考核、培训等建设情况；导师队伍职称、学位、年龄等结构；导师带教情况。）

4.研究生学术（实践）培养（制度建设、具体实施、取得成效及培养特色。）
5. 研究生学术交流

6.研究生分流淘汰（学籍异动、学位授予情况）
7.硕士论文质量（保障制度、具体措施及实施过程，各种抽检中的情况；质量分析。）
8.研究生学风教育（保障制度、具体措施、取得成效等。）
9.研究生服务管理（保障制度、具体措施、取得成效等。）

10.毕业生就业发展（就业率、就业去向分析、从业表现、用人单位意见、毕业生发展质量等。例举近年毕业杰出毕业生代表。）
二、自我评估工作开展情况
【描述自我评估的组织机构、工作流程、日程安排等情况；提供自我评估所选聘的外单位同行评估专家名单；概括描述同行专家对本学位授权点的意见，包括目前存在的问题及相关改进建议。】
三、持续改进计划
【针对存在的问题，提出本学位授权点的持续改进计划，包括未来一段时间的发展目标和保障措施。】
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